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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PASAKA“ MAITINIMO ORGANIZAVIMO
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
MAITINIMO ORGANIZAVIMO SPECIALISTO PAREIGYBE

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pasaka® (toliau — [staigos) maitinimo organizavimo
pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybe.

2. Maitinimo organizavimo specialisto pareigybés grupé — specialistas.

3. Maitinimo organizavimo specialisto pareigybés lygis — A2.

4. Maitinimo organizavimo specialistas pavaldus Jstaigos direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui tkio reikalams.

5. Maitinimo organizavimo specialistg skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo
pareiginj atlyginima, sudaro rasyting darbo sutartj Istaigos direktorius .

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Maitinimo organizavimo specialisto kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. maitinimo organizavimo specialisto pareigoms priimamas asmuo, turintis ne zemesnj
kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstaj; koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, nustatyta tvarka
pasitikrings sveikata, iSklauses jvadinj ir darbo vietoje instruktavimus darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais.

6.2 maitinimo organizavimo specialistas privalo iSmanyti:

6.2.1. maitinimo organizavimo specialisto darbo organizavimo tvarka;

6.2.2. maisto, jo tvarkymo bei maitinimo ir maitinimosi priezitiros reikalavimus;

6.2.3. maisto saugos ir higienos principus;

6.2.4. maisto produkty sudetj, pagrindiniy ingredienty Saltinius;

6.2.5. sveikatai palankios gyvensenos ir tinkamo maitinimosi principus bei
rekomendacijas;

6.2.6. vaiky mitybos ir maitinimo ypatumus pagal amziaus grupes bei naujausias
rekomendacijas;

6.2.7. maisto ir pritaikyto maitininimo paruoSimo technologijos principus;

6.2.8. pritaikytam maitinimui rekomenduojamy produkty parinkima ir kainas;

6.2.9. Zinoti Higienos normas reglamentuojancias maitinimo organizavima;

6.2.10. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir
rekomendacijas;

6.2.11. moketi naudotis darbingje veikoje biitinomis Siuolaikinémis technologijomis ir
rySio priemonémis (dokumenty bei duomeny rengimo ir apdorojimo programomis, interneto
narSyklémis, elektroninio pasto programa(-omis) ir kt.).

6.3 maitinimo organizavimo specialistas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais Vyriausybés nutarimais, Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu



Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkric¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964
,»Deél Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés norminiais aktais,
susijusiais su jo atliekamu darbu, Lietuvos Respublikos higienos normomis, [staigos nuostatais,
direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis
bei Siuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Maitinimo organizavimo specialisto funkcijos:

7.1. organizuoja vaiky ir darbuotojy maitinimg Jstaigoje, tvarko jo apskaita;

7.2. sudaro kasdieninius, sezoninius ir individualius valgiarascius, atsizvelgiant
perspektyvin] valgiarast] ir | vaiky amziaus bei sveikatos ypatumus, atsizvelgiant j gydytojo
pateiktas rekomendacijas ir tévy (globéjy) prasymus ir teikia jj tvirtinti Jstaigos direktoriui;

7.3. parengia kiekvieno patiekalo technologines korteles, kuriose nurodoma j patiekala
jeinanc¢iy produkty mase brutto ir netto, patiekalo iSeiga, maistiné ir energetiné verte;

7.4. organizuoja ir koordinuoja naujy patiekaly kontrolinius virimus;

7.5. pagal ugdymo jstaigos bendruomenés poreikj ir (arba) nustatytus neatitikimus
organizuoja maisto patiekaly degustacijas;

7.6. tikrina patiekaly, ruoSiamy pagal valgiarastj, kokybe¢ juos degustuojant;

7.7. periodiSkai atliecka maisto saugos ir higienos patikrinimus, informuoja jstaigos
administracijg apie nustatytas maisto gaminimo proceso neatitiktis bei teikia sitilymus koregavimo
veiksmams;

7.8. dalyvauja kity institucijy vykdomuose patikrinimuose bei atlicka (organizuoja)
nustatyty neatitikimy pasSalinimg bei atsako uz pateikty rekomendacijy vykdyma;

7.9. dalyvauja tiekiamy maisto produkty kokybés kontrolés procese, kontroliuoja
sandeliavimo salygy bei maisto ruoSimo ir i§davimo procesa,

7.10. neleidzia realizuoti nekokybisky maisto produkty bei patiekaly;

7.11. sukuria ir jdiegia ] praktika naujas maitinimo ir pritaikyto maitinimo patiekaly
receptiiras ir technologijas;

7.12. organizuoja nemokamg vaiky maitinima;

7.13. kontroliuoja, kaip laikomasi nustatyto maisto iSdavimo grafiko;

7.15. organizuoja grupése esanciy indy kontrolinius i§dalinimo svérimus pagal jy tiirj;

7.16. tvarko dokumentacija, nustatyta tvarka teikti statistines ir kitas privalomas
atskaitomybeés Zinias;

7.17. skaiciuoja vaiky maisto kaloringuma;

7.18. paruosia vieSyjy pirkimy konkursui reikalingy maisto produkty sarasa;

7.19. konsultuoja ir Svie€ia [staigos darbuotojus vaiky maitinimo klausimais;

7.20. supazindina tévus (globéjus, ripintojus) su ugdymo jstaigos organizaciniais mitybos
organizavimo dokumentais ir jy pasikeitimais;

7.21. informuoja, diskutuoja su bendruomene, tévais vaiky maitinimo klausimais;

7.22. bendradarbiauja maitinimo organizavimo klausimais su kitais visuomenés sveikatos
specialistais, mokyklos specialistais, kity jstaigy atstovais, organizacijomis, réméjais;

7.23. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimy;

7.24. rengia pagal dokumentacijas plang paskirtas bylas ir laiku perduoda jas j Istaigos
archyva;

7.25. tvarko jam priklausancig dokumentacija;

7.26. dalyvauja vaiky sveikos gyvensenos ugdyme;



7.27. atsako ir tvarko dokumenty apskaitg pagal paramos programas (,,Pienas vaikams*
ir ,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo skatinimas® ir kt.);

7.29. vykdo kitus Istaigos direktoriaus ir tiesioginio vadovo teisétai jam pavestus btinus
darbus.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)



